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B. O. P. HU.- N.° 237

AYUNTAMIENTO DE SALAS ALTAS
7374
ANUNCIO

Expuesto al publico y publicado en el Boletin Oficial de la provincia nime-
ro 190 de fecha 3 de octubre de 2005 aprobacion provisional por el Ayuntamien-
to de Salas Altas en sesion plenaria celebrada el 21 de septiembre de 2005 la
modificacion del art 3 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Abaste-
cimiento de Agua relativo a la tarifa de dicha tasa y sometido a informacion
publica por plazo de treinta dias a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia durante dicho plazo no se
han presentado reclamaciones.

Concluido que ha sido dicho plazo la modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por abastecimiento de Agua en cumplimiento de lo acor-
dado en los art 17 y ss del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les queda aprobada definitivamente, con el contenido siguiente:

«Art 3:

La tarifa de la tasa por abastecimiento de agua en Salas Altas quedara for-
mada por los siguientes tramos:

Consumo hasta 50 m3 cada dos meses: 0,35 euros m3

Consumo desde 51 m3 a 75 m3 cada dos meses: 0,40 euros m3

Consumo desde 76 m3 en adelante cada dos meses: 0,50 euros m3

Minimo por mantenimiento de servicio cada dos meses: 4,80 euros»

Salas Altas a 28 de noviembre de 2005.- La alcaldesa, Carmen Laspuertas
Sarvisé.

AYUNTAMIENTO DE FRAGA

7375

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2005, de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Fraga (Huesca) por la que se convoca la provision, por el
procedimiento de oposicion libre, de una plaza de Técnico de Administra-
cion General, adscrito a Intervencion, Tesoreria y Recaudacion, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el procedimiento de oposi-
cion libre, una plaza de Técnico de Administracion General, encuadrada en la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, adscrita a Intervencion,
Tesoreria y Recaudacion, vacante en la Plantilla de personal funcionario del Ayun-
tamiento de Fraga, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria para proveer, mediante oposicion libre, una plaza
de Técnico de Administracion General, Grupo A, vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario del Ayuntamiento de Fraga.

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante oposicion li-
bre, de una plaza de Técnico de Administracion General, Grupo A, Nivel 24
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Fraga.

SEGUNDA .- Funciones a desempeiiar.

Las funciones a desempefiar por el candidato seleccionado estaran directa-
mente relacionadas con la tramitacion de expedientes administrativos depen-
dientes de Intervencion de Fondos, Tesoreria y Recaudacion.

TERCERA.-Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado
en Ciencias Econdomicas y Empresariales, Licenciado en Ciencias Actuariales y
Financieras o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desempe-
o de las funciones.

¢) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones pi-
blicas ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Dichos requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

CUARTA - Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion libre, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base tercera y se comprometen a jurar o prometer acatamiento a la
Constitucion espafola, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del M.I. Ayunta-
miento de la Ciudad de Fraga, acompaiadas de:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

Dichas instancias se presentaran en el registro general de ésta Corporacion
(Paseo Barron, 11) durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992.

QUINTA.-Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracion dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el tablon de edictos de la
Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
Ulteriormente, la Presidencia dictara resolucion elevando a definitiva la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, efectuandose, al mismo tiempo el nombra-
miento de los miembros del Tribunal, concretando qué vocal actuara como Se-
cretario, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion del pri-
mer ejercicio, con una antelacion no inferior a quince dias al comienzo del ejer-
cicio, que se publicara en el tablon de edictos de la Corporacion y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido en la siguiente forma, ademas de
por los respectivos suplentes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.
Vocales:

Un Catedratico o Profesor titular de Universidad perteneciente a areas de
conocimiento relacionadas con el contenido del programa.

Un representante designado por la Diputacion General de Aragon, nombra-
do a propuesta del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

Un funcionario designado por la Alcaldia.

Un funcionario nombrado a propuesta de los sindicatos mas representativos
en la funcion publica local.

Secretario: Uno de los vocales actuara como Secretario del Tribunal.

Todos los vocales del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o supe-
rior a la requerida para la plaza convocada, que corresponda a la misma éarea de
conocimientos especificos y pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores.

Podran asistir con voz pero sin voto un Representante de cada una de las
Secciones Sindicales con representacion en este Ayuntamiento. También podran
asistir Asesores técnicos, con voz y sin voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. El nombramiento
de los miembros del Tribunal se hara ptblico en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, asi como en el tablon de edictos de la Corporacion, conjuntamente con la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Los miembros del tribunal
habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun.

SEPTIMA .- Comienzo y desarrollo de la oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el que establezca con caracter general para la
Administracion del Estado. Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar
hasta transcurridos, al menos, dos meses desde la fecha en que aparezca publica-
do el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los opositores
seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuer-
za mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. Una
vez convocadas las pruebas, no sera obligatorio publicar, en su caso, los sucesi-
vos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, de los restantes ejercicios,
haciéndolos publicos en el tablon de anuncios de la Corporacion.

OCTAVA .- Procedimiento de seleccion.

La oposicion consiste en la realizacion de tres ejercicios, de caracter obliga-
torio y eliminatorio:

Primer ejercicio.- Consistira en desarrollar, por escrito, en un tiempo maxi-
mo de una hora, un tema elegido por el aspirante entre dos temas extraidos al
azar entre los temas incluidos en el Anexo I ( materias comunes) de la convoca-
toria. Este ejercicio tendra una valoraciéon maxima de 10 puntos, siendo necesa-
rio alcanzar un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal podra determinar que este ejercicio sea leido por los aspirantes,
siendo publica la lectura en tal caso.

Segundo ejercicio.- Consistira en desarrollar, por escrito, en un tiempo maxi-
mo de dos horas, dos temas elegidos por el aspirante entre tres temas extraidos al
azar entre los temas incluidos en el Anexo II ( materias especificas) de la convo-
catoria. Este ejercicio tendra una valoracion maxima de 10 puntos, siendo nece-
sario alcanzar un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal podra determinar que este ejercicio sea leido por los aspirantes,
siendo publica la lectura en tal caso.

Tercer ejercicio.- Consistira en la resolucion por escrito, durante un periodo
maximo de cuatro horas, de uno o varios supuestos practicos, planteados por el
Tribunal, referente a las funciones a desempefiar en la plaza objeto de la convo-



